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PRESENTACION

Dra. Encarnacion Soriano Ayala’

La sociedad moderna ha sufrido un gran proceso transfor-
mador determinado, en buena parte, por la globalizacién y
la irrupcion masiva de las tecnologias de la informacion, que
han generado un nuevo contexto social y econémico. En la era
de la globalizacién cualquier lugar de la tierra parece alcanza-
ble, se han modificado las nociones de espacio y tiempo, y las
personas tienen comunicacién inmediata con otros lugares y
personas.

La globalizacién presenta su cara humana por medio de las
migraciones, un fenémeno demasiado complejo. Cada vez son
mas las personas que cruzan fronteras en busca de nuevas y
mejores oportunidades, y con la esperanza de vivir mejory con
mas dignidad tanto ellas como sus hijos e hijas.

Como resultado de la globalizacion y las migraciones, las es-
cuelas acogen en sus aulas estudiantes de diferentes proce-
dencias geograficas y referentes culturales. Ante los nuevos
cambios, la sociedad manifiesta un gran interés por replan-
tearse la funcion de la escuela y le exige una respuesta de
cémo se tienen que preparar las futuras generaciones. Las
escuelas han de disefiar proyectos educativos de calidad, una
vez que se haya reflexionado sobre el modelo de ciudadania
que se quiere construir. La educacién presente es la que va a
determinar la sociedad futura.

Profesora de Métodos de Investigacion en Educacion de la Universidad de Almerfa y directo-
ra del grupo de investigacion “Investigacion y evaluacion en educacion intercultural”. Autora y
editora de numerosos libros, capitulos de libros y articulos sobre educacién intercultural, iden-
tidad cultural, ciudadania intercultural, interculturalidad y género y educacion para la salud

transcultural.
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Sélo si la educacién llega a ser sentida por el profesorado y
las familias, con coraje y con corazén, se va a convertir en una
via para promover la cooperacién, la solidaridad, potenciar la
igualdad y los Derechos Humanos, enfrentarse a la discrimi-
nacién injusta y favorecer los valores sobre los que se constru-
ye la democracia.

Hoy mds que nunca se ha potenciado que el quehacer educa-
tivo esté ligado a las aspiraciones sociales. Hay un conjunto de
valoresy expectativas que se espera de la educacién. Se espera
que lasy los estudiantes aprendan a convivir con un alto sen-
tido de respeto, reconocimiento y aceptacién de los “otros”, y
ademas, que desarrollen un profundo compromiso social con
sucomunidad. En estas circunstancias la Educacién Intercultu-
ral es una herramienta para la justicia social, los Derechos Hu-
manosy para evitarlos riesgos que conlleva la globalizacién. A
la vez, ayuda a facilitar la unién de grupos que se ven cada vez
mas en conflicto.

Todas estas circunstancias hacen que los materiales que se
presentan en esta gufa sean encomiables. Son talleres fun-
damentales que nacen de la investigaciéon y del compromiso
social de los integrantes de la Mesa por una Educacion Inter-
cultural.

A lo largo de esta guia se presentan once talleres que propo-
nen marcos conceptuales y recursos metodolégicos para sen-
sibilizar, dara conocery ensefiar en las aulas y en los contextos
multiculturales la apuesta por una escuela en la que convivan
personas de diversas culturas.

Con mucho acierto, el primer taller invita a preguntarnos so-
bre el nivel de conocimiento que manejamos de los modelos
educativos de los principales paises de origen de las familias
y estudiantes con presencia en las aulas chilenas. Nos permi-
te tratar de identificar nuestros pensamientos o sentimientos
hacia al “otro” para ya no mirarlo como un extrafio sino como
una persona con historia y vivencias, a veces préximas a las
nuestras.



El segundo taller se centra en dar a conocer a las y los partici-
pantes las principales politicas publicas y procedimientos ad-
ministrativos migratorios vigentes en Chile. En él se reflexiona
sobre las leyes de inmigracion en Chile hasta llegar al proyecto
Ley de Migraciones presentado este afio.

El tercer taller pone en conocimiento de las y los participan-
tes la normativa vigente respecto del acceso y el ejercicio del
derecho a la educacién de los hijos e hijas de las familias in-
migradas. También nos muestra como la ley, muchas veces no
se aplica con el mismo espiritu con el que nace; por eso, es de
elogiar en este taller, conocer las dificultades que identifica el
profesorado en el aula para el ejercicio del derecho a la educa-
cién del estudiante y las soluciones que ellos proponen. Con
este taller se cierra un bloque geografico y legislativo ligado al
“otro” que esta proximoy con el que se convive.

El taller cuatro abre un nuevo blogue en el que se exponen
diferentes investigaciones que se han llevado a cabo sobre la
realidad escolar del alumnado migrante en Chile, con su res-
pectivo andlisis.

El quinto taller se adentra en la terminologia y el debate con-
ceptual que existe en torno a los conceptos de cultura, mul-
ticulturalidad e interculturalidad. Una propuesta que busca
ampliar el concepto mismo de cultura y aclarar las diferentes
categorias asociadas desde sus estudios de procedencia para
la correccién y buen uso de los términos.

Si bien el taller cuatro da conocer y evallia las investigaciones
llevadas a cabo en Chile sobre la escolarizacién de alumnado
migrantey de sus familias, el sexto taller relatay reflexiona so-
bre las experiencias vividas en otros paises acerca de la convi-
vencia en las escuelas de alumnado autéctono con alumnado
de otras procedencias y culturas.

Con el séptimo taller se busca sensibilizar a las y los partici-
pantes con las ideas de igualdad y diferencia de la que todos
somos sujetos. El ser de origen chileno no es sefial de homoge-
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neidad. Profundizando en las raices culturales de las y los par-
ticipantes se comprende que ninguna nacién es homogéneay
que vivimos en la diversidad.

El octavo taller nos muestra estrategias para trabajar con el
estudiantado la aceptacion, el reconocimiento, la solidaridad
y el respeto hacia los “otros” dentro de la escuela. Este taller se
complementa perfectamente con el noveno, que sabiamente
nos invita a luchar contra el racismo.

El profesorado, equipos directivos y de administracién deben
reflejar en el Proyecto Educativo y en la creacién de un pro-
tocolo para acoger a todos los y las estudiantes, la diversidad
cultural que vive la escuela. Este es el objetivo que pretende
alcanzar el taller nimero diez. El equipo docente también ne-
cesita adquirir herramientas para incorporar la diversidad cul-
tural como un contenido méasen el aula.

El documento finaliza con el taller once, en el que se propone
avanzar haciala generacién de propuestas a situaciones vincu-
ladas a la diversidad cultural en las escuelas, tomandose como
referencias experiencias de escuelas de la Regién Metropolita-
naen el abordaje pedagégico de la diversidad en la escuela.

Enresumen, esta gufa hace un recorrido por talleres eminente-
mente practicos, cargados de conocimientos, procedimientos,
motivacion y valores, que permite a las y los lectores y partici-
pantes adquirir elementos para iniciar y enfocar la Educacion
Intercultural como una propuesta necesaria y pertinente a los
desaffos educacionales del sigloxxt



INTRODUCCION

La Mesa por una Educacién Intercultural (MEI) es una orga-
nizacion de la sociedad civil conformada por instituciones,
universidades y profesionales independientes vinculados a la
educaciony la migracién, cuyo propdsito es generar un aporte
en la Iinea de la visibilizacion, sensibilizacion e incidencia pu-
blica para que el sistema educacional chileno, en su proceso
de reforma, avance en los cambios que se requieren para com-
prendery facilitar el despliegue del valor pedagdgico de la di-
versidad en el aulay en toda la escuela.

Como MEI, promovemos una educacion con enfoque de Dere-
chos Humanos porque entendemos que migrar es un derecho,
el cual es reconocido por la Declaracién Universal de Derechos
Humanos de 1948 y recogido por otros instrumentos interna-
cionales, como la Convencién Internacional sobre la Protec-
cién de los Derechos de todos los trabajadores migrantes y de
sus familiares, que en su articulo 30 sefiala:

“TODAS Y TODOS LOS HIJOS DE PERSONAS MIGRANTES GOZARAN DEL DERE-
CHO A ACCEDER A LA EDUCACION EN CONDICIONES DE IGUALDAD DE TRATO
CON LAS Y LOS NACIONALES DEL ESTADO. EL ACCESO DE HIJAS E HIJOS DE
PERSONAS MIGRANTES A LA ENSENANZA PREESCOLAR O A LAS ESCUELAS
PUBLICAS NO PODRA DENEGARSE NI LIMITARSE A CAUSA DE LA SITUACION
MIGRATORIA IRREGULAR DEL NINO, NINA O ADOLESCENTE O DE SUS MA-

DRES O PADRES”.

Esta Convencion fue ratificada por el Estado de Chile en el afio
2005,y a partir de ese momento se encuentra vigente en nues-
tro pafs, por lo que el Estado estd comprometido a respetar,
protegery garantizar los derechos definidos en dicho tratado.
Sin embargo, la vigencia del Decreto Ley N®1094 sobre extran-
jerfade 1975y su reglamento de 1984, ponen trabas al cumpli-
miento de la Convencion.
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En materia educativa, el Estado chileno también tiene mate-
rias pendientes y algunos avances limitados. El Ministerio de
Educacién ha dispuesto de una normativa, como la entrega
de un Identificador Provisorio Escolar (IPE) a los nifios y nifas
migrantes que entren al sistema escolar sin visa o residencia
definitiva, lo que les permite acceder a una matricula a pesar
de no tener cédula, dando cumplimiento a los principios de in-
clusiony no discriminacion.

El establecimiento del IPE facilita el acceso de los nifios y las ni-
fias migrantes en el sistema educacional y permite contar con
un registro e identificacion de todo el estudiantado migrante
que esta en el sistema educativo. Sin embargo, no elimina las
barreras que impiden un completo goce y ejercicio del dere-
cho a la educacién de estudiantes en igualdad de condiciones.

La realidad escolar de nifios y niflas migrantes nos ha estimu-
lado a explorar una educacién intercultural como oportunidad
para avanzar hacia una pedagogia habilitada para desplegarse
en contextos de diversidad. Comprendemos que la educacién
intercultural no est4 asociada exclusivamente a la situacion de
personas migrantes, pues cada sala de clases representa una
heterogeneidad rica en experiencias, saberes y culturas que el
ejercicio docente debe saber atesorar, porque permite a lasy
los estudiantes desarrollar nuevos sentidos para la construc-
cién de una ciudadanfa fraterna.

Por ello, para la MEI la interculturalidad se entiende como un
enfoque pedagégico que reconoce y releva la diferencia cul-
tural, promoviendo interacciones equitativas entre pueblos,
personas, conocimientos y practicas culturalmente diversas,
potenciando un enriquecimiento mutuo al interior de los es-
tablecimientos educacionales. Su finalidad es instalar en la
comunidad educativa competencias que permitan construir
interacciones horizontales con personas pertenecientes a gru-
pos humanos diversos, como también estimular actitudes
positivas hacia la diversidad cultural, junto con desarrollar
habilidades comunicativas y cognitivas que faciliten la com-
prensidn y valoracion del contacto entre las culturas. Asi se
contribuye a fomentar una educacion de calidad para todas y
todos, sustentada en el respeto, didlogo, participacién y Dere-



chos Humanos, que permita profundizar en una sociedad mas
democratica, justa e igualitaria.

En consecuencia, con esta mirada de la Educacion Intercultu-
ral, es que ponemos a disposicién de las comunidades edu-
cativas y de todos quienes quieran trabajar en este dmbito,
un conjunto de talleres que pueden ser implementados por
el profesorado que se desempefa en las escuelas y liceos del
pais, que se han nutrido de la diversidad cultural para abordar
distintas tematicas relacionadas con el fenémeno migratorio.

Estos talleres se disenaron entre el 2015-2016 y fueron aplica-
dos durante el 2016 en distintos establecimientos de la Regién
Metropolitana. Para definir sus contenidos, se levantaron las
tematicas mas recurrentes visibilizadas en las diversas inves-
tigaciones e intervenciones desarrolladas por las instituciones
y profesionales integrantes de la MEI. Como resultado de este
trabajo surgieron doce temas considerados relevantes, a nues-
trojuicio, por el profesorado.

Luego se seleccionaron los contenidos de cada uno de los te-
mas definidos. Para ello, se utilizaron dos criterios: que fueran
unaarticulacién teérica/practica paraincentivar una participa-
cién activa de lasy los docentes; y posibles de ser presentados
en un tiempo acotado (maximo de dos horas), dado que los
talleres se realizarfan en el marco de los consejos semanales
de trabajo que tiene el profesorado.

Para determinar qué taller se ofrecerfa a cada colegio, se con-
feccion6 una encuesta dirigida a los profesores y profesoras, en
las que se incluyeron los temas anteriormente definidos con
el objetivo que ellos eligieran la tematica de su interés. Final-
mente, el tema mas votado serfa el taller que se dictarfa. Se
optd por esta metodologfa de trabajo porque hemos consta-
tado que hay escuelas que han desarrollado diversas practicas,
tanto en el dmbito pedagdgico como de reconocimiento de la
multiculturalidad de sus aulas, que les han permitido transitar
hacia un proyecto educativo mas intercultural. Mientras que
hay otros establecimientos educacionales que estan recién co-
menzando a abordar este topico.
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En paralelo a la aplicacién de la encuesta, se levantaron desde
el colegio datos relacionados con la poblacién migrante pre-
sente en las aulas: nimero de alumnado extranjero, porcenta-
je que representa en relacién con la poblacién total, curva de
crecimiento de los inmigrantes, y cuéles eran las nacionalida-
des de origen. El sentido de esta informacién era adecuar adn
maés el contenido del taller elegido a la realidad migratoria del
colegio.

La experiencia del trabajo desarrollado fue evaluada en su
conjunto, con informacién levantada a través de tres instru-
mentos: la encuesta previa, las pautas de observacién de los
talleres y la evaluacion de las/os profesoras/es a las sesiones
de trabajo. Esta sistematizacién fue confrontada con la teorfa
sobre educacion intercultural para enriquecer la propuesta de
enfoque de la Mesa en esta tematica.

Para realizar los talleres, se tuvieron consideraciones éticas
que resguardaron las opiniones y debates de los docentes, por
lo que se garantizd la confidencialidad de los participantes a
través de una carta de consentimiento para registrar la expe-
riencia.

La publicacién de los talleres en formato de guia digital, de ac-
ceso libre, es la culminacion de este proceso creativo. A través
deella, queremos contribuir a desarrollar aulas mas inclusivas
y respetuosas de los derechos humanos, pues la construccion
de un sistema educativo mas justo y equitativo es un desaffo
paralacomunidad educativasy lasociedad civil en su conjunto.
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TALLERES PARA PROFESORES
MESA POR UNA EDUCACION INTERCULTURAL

A continuacion se presentan once talleres, posibles de ser au-
toaplicados por los propios educadores en instancias de tra-
bajo colaborativo como el consejo de profesores/as, jornadas
internas, entre otras. También algunas de las dindmicas pro-
puestas pueden ser desarrolladas con el alumnado para gene-
rar discusion y reflexién sobre temdticas de convivencia en tor-
no a lamigraciény diversidad. La comunidad educativa puede
optary adaptar las fichas de acuerdo a su contexto educativo.
No hay necesidad de seguir el orden propuesto.

Sugerimos guardar registro de las experiencias vividas en los
talleres para una sistematizacion que permita hacer emerger
nuevos conocimientosy aprendizajes. De esta manera, la gufa
se piensa como una constante reflexién que permite, desde la
participacién de todas y todos, ir perfeccionando el quehacer
de la escuela en su camino hacia la interculturalidad.

Siguiendo a Paulo Freire, proponemos que los talleres generen
mas preguntas que respuestas: “s NECESARIO DESARROLLAR UNA PE-
DAGOGIA DE LA PREGUNTA. SIEMPRE ESTAMOS ESCUCHANDO UNA PEDAGOGIA DE
LA RESPUESTA. LOS PROFESORES CONTESTAN A PREGUNTAS QUE LOS ALUMNOS
NO HAN HECHO".

(Paulo Freire en “Hacia una Pedagogia de la pregunta: conver-
saciones con Antonio Falndez”. Editorial La Aurora. Buenos
Aires,1986).

Elaboracidn de talleres: Antonia Garcés, Andrea Riedemann,
Paulina Naudon, Josefina Palma

Edicion metodolédgica: Sara Joiko, Melissa Chan y Josefina Pal-
ma.
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ACUERDO DE CONVIVENCIA

Antes de iniciar cada taller, es recomendable que las y los par-
ticipantes definan el marco de convivencia en el que se desa-
rrollara.

Pregunta que guia el acuerdo:
;Qué elementos queremos tener presentes para el desarrollo
de este taller?

Objetivo:
Discutiry aprobarentre los y las participantes antes de comen-
zar el taller un acuerdo de convivencia.

Duracién: 5 a 10 minutos

Materiales requeridos:

1. Pizarra

2. Plumones
3. Papel

4. Lapices

Estructura:

La persona facilitadora propone la creacién de un ‘Acuerdo de
convivencia de los talleres'. Se sugiere enfatizar que es impor-
tante comenzar con esta primera instancia para explicitar un
marco de referencia del espacio que se pondra a disposicion
con el desarrollo del taller.

Se pueden sugerir los siguientes temas que pueden ser acorda-
dos entre los/as participantes:

1. Horizontalidad

2. Respeto de las palabrasy el tiempo

3. Fomentar la participacion de todos y todas

4. Incorporar otros elementos que surjan del grupo
5. En conjunto se puede acordar como aprobar



SISTEMAS EDUCATIVOS
DE NUESTROS ESTUDIANTES

Preguntas que guian el taller:

» ;Qué conocemos y desconocemos de los sistemas educativos
de los pafses de donde vienen nuestros/as estudiantes? Por ej:
anos de ensefianza obligatoria, edad para la lectura, nivel de
alfabetismo, sistema de formacién del profesorado, etc.

» ;Qué ideas tenemos de los sistemas educativos de nuestras/
os estudiantes?

» ;Qué elementos de los sistemas educativos de los paises de
origen nos parecen relevantes para poder apoyarlos/as en su
experiencia escolar?

Objetivos:

Identificar qué conocemos y qué es relevante para poder apo-
yar a nuestros/as estudiantes en sus procesos de aprendizajes
como en su inclusién en la escuela en relacién a sus paises de
origenes.

Identificar prejuicios y estereotipos que pueden estar adheri-
dos a esos conocimientos que pueden influiren nuestro actuar.

Duracién: 60 minutos

Estructura:

» Inicio (10 minutos)

» Preparar la sala ubicando en un lugar visible el papelégrafo
con que se va a trabajary ubicamos las sillas en semicirculo

» Discutiry aprobar el acuerdo de convivencia del taller

» Explicar las preguntas que se pretenden responder el tallery
sus objetivos

» Desarrollo del tema (40 minutos)
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Actividad 1: ;Qué conozco? (20 minutos)

Frente al grupo, se presenta un papelégrafo dividido en tres
columnas, que agrupara las respuestas y participacion de este
taller.

SISTEMAS \} PREJUICIOS O ’
EDUCATIVOS ESTEREQOTIPOS
\ |

_—

EFECTOS

{

Los asistentes al taller se dividen en la cantidad de grupos que
corresponden a los paises de origen de sus alumnas/os (ej.
Argentina, Bolivia, Colombia, Ecuador, Haiti, Per(y Republica
Dominicana).

Cada grupo debe escribir en post-it separados tres elementos
del sistema educativo que conozcan del pais y que a su juicio
son relevantes para apoyar a las/os estudiantes. Los post-it se
colocan dentro de un recipiente/bolsa y el/la facilitador/a del
taller leerd cada papely los agrupara, segtin pais, en la primera
columna del papelégrafo.

En plenario, se comenta: scuanto sabemos realmente sobre los
sistemas educativos de nuestros/as estudiantes? ;Qué ideas
tenemos al respecto?.Se anotan las respuestas en el mismo
papelégrafo, a un costado de las respuestas anteriores, para
continuar con la actividad N°2.

Actividad 2: Prejuicios y estereotipos (20 minutos)

Aliniciar esta actividad, se sugiere al o la facilitador/a explicar
que la actividad siguiente tiene por objetivo invitar a las y los
participantes a desarrollar la habilidad de identificar nuestros
pensamientos o sentimientos hacia los demas y ver si ellos en-
vuelven prejuicios y/o estereotipos discriminatorios. Para ello,
la empatia y la reflexion por el origen de estos pensamientos
es fundamental para develarlos.

Este ejercicio es muy importante si tenemos en cuenta que
cada nino/ayjoven es una personalidad individual, que se en-
cuentra en un proceso de conocimiento y descubrimiento de si



mismoy que la imposicién de estereotipos y/o prejuicios pue-
de resultar un obstaculo para este importante proceso.

» Estereotipos (pienso): rasgos que se atribuyen a un grupo y
son compartidos socialmente.

» Prejuicios (siento): Juicios anticipados y no comprobados, de
caracter favorable o desfavorable, acerca de un individuo o un
grupo.

» Discriminacién (acto): Comportamiento causado por los
prejuicios y los estereotipos negativos.

Cada participante realizard el ejercicio individual y personal de
identificar algin momento en el cual haya materializado esta
triada respecto de algln/a estudiante por su nacionalidad.

Luego en grupo se comparten aquellos prejuicios y estereoti-
pos que las/os participantes hayan identificado u ofdo al inte-
rior de la escuela en relacién con el estudiantado y se anotan
en la segunda columna del papelégrafo.

Finalmente, se discute en grupo la siguiente pregunta: ;qué
efectos puede teneren la persona de ese/a estudiante que se le
esté asociando a estereotipos o prejuicios que existen en torno
a su nacionalidad u otro grupo?. El/la facilitador/a anota las
respuestas en la tercera columna del papelégrafo.

Cierre del taller(1o minutos)

El/la facilitador/a abre la discusién entre los participantes.
Puede hacerlo sobre la base de las siguientes preguntas: s Exis-
ten vinculos entre las ideas de la primera y la segunda colum-
na? ;Como podemos luchar contra los prejuicios o estereoti-
pos presentes en la comunidad escolar? ;De qué manera estos
temas se vinculan con la Interculturalidad?.

Materiales:

1) Papeldgrafo grande y plumones

2)Post-it

3) Recipiente/bolsa para poner post-it

4) Lapices de pasta o plumones negros

5) Cuadro estereotipos-prejuicios-discriminacion
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Anexo:
Cuadro estereotipos-prejuicios-discriminacion

ESTEREOTIPOS st DISCRIMINACION
Juicios anticipados y

no comprobados, de
caracter favorable o

Rasgos que se
atribuyena un

Comportamiento
causado por los
grupoy son prejuiciosy los

. desfavorable, acerca :
compartidos a4 individ estereotipos
socialmente EEEE negativos

[PiENSO] Un grupo [AcTGO]
[siENTO]
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LEGISLACIONES MIGRATORIAS EN CHILE

Preguntas que guian el taller:

» ;Cudles son las normativas vigentes en materia de migracion
en Chile?

» ;Han existido otras normativas en la historia y cudles han
sido sus mensajes y representaciones sobre la migracién?

Objetivos:
Informarnos acerca de las principales politicas piblicas y pro-
cedimientos administrativos migratorios vigentes en Chile.

Duracidén: 60 minutos

Estructura:

» Inicio (10 minutos)

» Preparar la sala ubicando en un lugar visible nuestra Iinea de
tiempo y ubicamos las sillas en semicirculo

» Discutiry aprobar el acuerdo de convivencia del taller

» Explicar las preguntas que se pretenden responder el tallery
sus objetivos

» Desarrollo del tema (40 minutos)

Actividad 1: ;Adivina Quién? (30 minutos)

El/la facilitador/a presenta a las y los participantes una linea
de tiempo en la que estan ubicados 5 hitos en materia de nor-
mativa migratoria chilenay a cada uno de estos hitos le corres-
ponde una ley o proyecto de ley contenido en unas tarjetas.

Cada una de estas tarjetas contiene una cita que correspon-
de a extractos que representan el enfoque de las normativas o
proyectos de ley migratorias que estan en la linea de tiempo.

El/la facilitador/a invita a los/as participantes a conformar s
grupos y reparte una tarjeta a cada grupo para discutir las si-
guientes preguntas (se sugiere anotarlas en la pizarra):



1. ¢A cuél de las leyes ubicadas en la linea de tiempo creemos
que corresponde la cita que nos tocé?

2.:Cudl es el enfoque con el cual esta ley concibe la migracién?
;Cudl es laidea de migrante que se presenta en ella?

3. ;De qué maneras creemos que influyen estos enfoques de
las leyes en la realidad social cotidiana de las personas migran-
tes?

Cada grupo ubicara su tarjeta en el hito que considera correcto
y compartird sus reflexiones en plenario. Al final de la discu-
sién el/la facilitador/a identificara si las tarjetas corresponden
al hito correcto y se comentaran las impresiones.

A continuacién se presenta cada hito con su respectiva tarjeta:

» Hito1: Ley de Inmigracion de 1845 (M. Bulnes) » Tarjeta 2

» Hito 2: Decreto Ley N°69 de 1953. (C. Ibafiez Del Campo)
- Tarjeta1

» Hito 3: Decreto Ley 1094 de 1975 (A. Pinochet) » Tarjeta 3

» Hito 4: Proyecto de Ley. Ingresado el 4 de junio de 2013.
(S.Pifera) » Tarjeta 5

» Hito 5: Proyecto de Ley de 23 de agosto de 2017. (Michelle Ba-
chelet) > Tarjeta 4

Actividad 2: Enfoques para mirar la migracién (10 minutos)
El/la facilitador/a presenta los tres principales enfoques con
los que se han abordado las legislaciones migratorias en Chile
yenel mundo: enfoque de seguridad, enfoque utilitaristay en-
foque de derechos humanos.

Se reparten los enfoques a cada participante y se leen en voz
alta. En plenario se invita a vincular estos enfoques con las
leyes identificadas en la linea de tiempo. ;Qué enfoque o en-
foques estan presentes en el Hito 1, en el Hito 2?... y asi, suce-
sivamente.

Sediscute en plenario: ;Cudl es el mayor desafio que existe hoy
respecto de la migracion?
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Cierre del taller (10 minutos)
Conclusiones generales de la actividad (se anotan en el pape-
|6grafo)

Materiales requeridos:

1) Linea de tiempo que pueda estar impresa en grande o pro-
yectada en el data (Anexo)

2) Cinco tarjetas con extractos de las leyes (Anexo)

3) Cinta adhesiva

4) Papelégrafoy plumones

Anexos:
1. Linea de tiempo

LEY DE D.L.1094 PROYECTO LEY
Bol.11395-06

INMIGRACION NORMAS SOBRE
SELECTIVA EXTRANJEROS 2017

U5 1975
M. Bulnes Blie s M. Bachelet

DL 69 CREA
DEPTO. _ PROYECTO LEY
INMIGRACION Bol. 9870
1954 2004
C. Ibafiez S. Pinera



2. Tarjetas

TARJETA N°4
“Por otra parte, el aumento del flujo migratorio supone
un desafio para el Estado. Puesto que la migracion es
un fenémeno que forma parte de la realidad nacional
actual y que contribuye al desarrollo econdmico,
politico, social y cultural del pais, el Estado debe disefiar
e implementar politicas efectivas que gestionen el
fendmeno, asegurando una migracion segura, ordenada
y regular, gue maximice sus beneficios y se haga cargo de
las dificultades que pueden presentarse”.

TARJETA N°5
Articulo1°-Valor de la migracién para el Estado. El
Estado de Chile valora la migracion, particularmente
su aporte al desarrollo econémico, cultural y social del
paisy de sus habitantes, reconociendo el derecho a
migrar de conformidad a las disposiciones de esta ley y
los Tratados Internacionales ratificados por Chile que se
encuentren vigentes.

Articulo 2°- Ambito de aplicacién. Las disposiciones
de esta ley se aplicaran a los extranjeros en lo relativo
al ingreso, transito, residencia y egreso del pafs,
reconociendo sus derechos, deberes y garantia en un
marco de respeto y proteccion de los derechos humanos,
de contribucién al desarrollo nacional, asi como de
preservacion de la soberaniay seguridad nacional.
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TARJETA N°1
“El objeto, pues, principal de la colonizacién en Chile,
mediante la inmigracién extranjera, no puede ser el
aumento numérico de la poblacién, sino la educacién
practica, la moralizacién del pueblo, la introduccién entre
la gente trabajadora del orden doméstico, del espiritu de
economia, del amor al trabajo. de los métodos practico
en laagricultura, adecuados al temperamentoy el suelo
de las provincias del sud: en fin, la inoculacién de aquella
actividad propia de los pueblos septentrionales de Europa
y el asegurar las ventajas que resultan del cruzamiento de
razas, y del hecho de relacionarse una nacién con otras

lejanas por la sangrey el genio de sus hijos”.

TARJETA N°3
Parrafo 3.- Impedimentos de Ingreso.
Articulo15.- Se prohibe el ingreso al pais de los
siguientes extranjeros:
1.- Los que propaguen o fomenten de palabra o por escrito o por
cualquier otro medio, doctrinas que
tiendan a destruir o alterar por la violencia, el orden social del
pafs o su sistema de gobierno, los que estén
sindicados o tengan reputacion de ser agitadores o activistas de
tales doctrinasy, en general, los que
ejecuten hechos que las leyes chilenas califiquen de delito
contra la seguridad exterior, la soberania
nacional, la seguridad interior o el orden publico del pais y los
que realicen actos contrarios a los intereses
de Chile o constituyan un peligro para el Estado;

TARJETA N°2
“Que una inmigracion seleccionada producird el aumento de la
poblacion, el mejoramiento técnico de la
mismay una racionalizacion en el consumo que elevara el
estandar de vida del pafs;
Que lainmigracién con elementos de seleccidn contribuird a
perfeccionar las condiciones biolégicas de
laraza;

Que el aporte de contingentes seleccionados de inmigrantes
debe hacerse dentro de la mayor brevedad,
aprovechado el interés de los Gobiernos europeos de buscar
ubicacion para sus excedentes de poblacién fuera del
Continente”




3. Enfoques:

Enfoque de Seguridad: es aquel que ve la inmigracién como un
fenémeno que amenaza el orden, cultura o estabilidad de una
Nacién; en consecuencia, ve a las personas migrantes como
amenazas. Se manifiesta con medidas que buscan detener
o restringir la migracién a través de barreras fisicas, como el
fortalecimiento de las fronteras externas del Estado; o barre-
ras sociales, como el rechazo, la discriminaciény el racismo. Se
alimenta de discursos que criminalizan a los inmigrantes.

Enfoque Utilitarista: esaquel que ve alainmigracién como una
oportunidad para el pafs receptor. Esta oportunidad puede ser
econdmica, social, cultural o de otra indole. En consecuencia,
ve a la persona migrante como un medio para lograr esa opor-
tunidad y no como un fin en si mismo. Se manifiesta en dis-
cursos que celebran la migracion por el hecho de: “abaratar los

» o«

costos de la mano de obra”, “mantener la tasa de natalidad del

» o« : » o«

pais” “mejorar la raza’, “enriquecer la cultura local”, etc.

Enfoque de Derechos Humanos: es aquel que ve a la migracion
como un derecho de las personas frente a los Estados (el dere-
cho humano a migrar o a la movilidad humana, consagrado
en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos) y ve a
las personas migrantes como sujetos que tienen los mismos
derechos que los nacionales del pais receptor, puesto que com-
parten la misma dignidad humana.
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DERECHO A LA EDUCACION Y MIGRACION

Preguntas que guian el taller:

» ;Cémo puede un/a estudiante que acaba de Ilegar al pafs ac-
cederalaescuela?

» ;Qué sucede en misala de clases y mi propia practica con el
ejercicio del derecho a la educacion?

Objetivos:

Informarnos acerca de la normativa vigente respecto del acce-
soy ejercicio del derecho a la educacion de nifios/as migrantes
en Chile.

Evidenciar todo lo que en Chile se requiere desde el plano ad-
ministrativo, para que un nifio/a “logre” acceder a la educacion.

Identificar qué dificultades existen en el aula para el ejercicio
del derecho a la educacion de los y las estudiantes y qué solu-
ciones proponemos.

Duracién: 90 minutos (puede organizarse en un taller de dos
jornadas)

Estructura:

» Inicio (10 minutos)

» Discutiry aprobar el acuerdo de convivencia del taller

» Explicar las preguntas que se pretenden responder el tallery
sus objetivos

» Para guiar la actividad, puede utilizarse la siguiente defini-
cién legal colocandola en un lugar visible de la sala: “la educa-
cién tiene por objeto el pleno desarrollo de la persona en las
distintas etapas de su vida”. (Art.10 Constitucion de la RepUbli-
cade Chile)

» Desarrollo del tema (70 minutos)



Actividad 1: ;Vamos a la escuela? Acceso al derecho a la educa-
cion (35 minutos)

El/la facilitador/a invita a los/as participantes a conformar, en lo
posible, equipos de 3 6 6 personas. Si no hay suficientes partici-
pantes para conformar muchos grupos, al menos que los/as par-
ticipantes puedan ser divididos en 2 grupos, y leera las siguien-
tes instrucciones:

Cada equipo serd una “familia” extranjera que quiere que su hi-
jo/a ingrese a la escuela en Chile. Para ello debera reunir todos
los tramites y requisitos legales para que pueda no sélo ingresar
a una escuela sino gozar de su derecho a la educacién, en igual-
dad de condiciones que un nino/a chileno/a.

Gana el equipo cuya “nifia/o” logre reunir sus “documentos”. Los
‘documentos” seran papeles prendidos a la ropa del “nifia/o” con
perritos para la ropa.

Cada equipo deberé escoger entre sus integrantes a “la/el nifia/o’
y el resto serd “la familia”. “Nifia/o”y “Familia’ se situaran en extre-
mos opuestos de la sala. Uno a uno, cada miembro de “la familia”
deberd llegar, con los ojos vendados, hasta el otro extremo de
la sala donde se ubica “la/el nifa/o”y sujetar a su ropa el “‘docu-
mento” obtenido. Para llegar, lo hard con laayuda del resto de sus
compafera/os quienes guiaran con indicaciones ‘camina dere-
cho, un pocoalaizquierda.., no'aladerecha.’

El Gltimo requisito (y el mas dificil) serd el del idioma. En este
caso, el equipo deberd permanecer en silencio y el participante
deberd llegar hasta“la/el nifia/o” sinayuda, a tientas hasta lograr
colgar el “certificado de idioma espanol”.

Al final de la actividad la idea es enfatizar como el/a estudiante,
para poder gozar de suderecho ala educacién, debe cumplir con
diversos tramites que s6lo completados del todo, le permitiran
finalmente acceder a sus derechos en igualdad de condiciones.
De este modo, la comunidad escolar puede estar al tanto de los
diversos procedimientos a los cuales sus estudiantes y sus fami-
lias estan sometidos antes de poder sentarse en la sala de clases
y aprender, estudiar y lograr el pleno desarrollo de su persona-
lidad.

Para tener mas claridad de estos pasos finalizada la actividad el/
la facilitador/a puede entregar impreso o mostrar en el proyector
el Diagrama del Proceso de Matricula, adjunto en el anexo.
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Actividad 2: Ejercicio al derecho a la educacion (35 minutos)
Frente al grupo, se presenta un papelégrafo dividido en dos
columnas, que agrupara las respuestas y participacion de esta
actividad:

BARRERAS SOLUCIONES

—_—
-

Para presentar esta actividad, el/la facilitador/a puede comen-
zar explicando: “En el juego anterior pudimos trabajar sobre
el “acceso” a la educacion. En esta actividad abordaremos la
problematica del “gjercicio” del derecho a la educacién de los/
as nifos/as migrantes. La idea es saber que no basta sélo con
garantizar el acceso a la sala de clases, no basta con que los/
as ninos/as puedan ocupar un pupitre en la sala de clases, es
necesario el ejercicio de este derecho para propiciar su pleno
desarrollo”.

Luego, pide a los/as participantes que se dividan en grupos de
4-5 personas. Cada grupo nombrard un/a coordinador/a que
dirija la discusién sobre la siguiente pregunta: ;Cudles son las
barreras que en mi sala de clases dificultan el ejercicio del de-
recho a la educacién de mis estudiantes? Se debe tomar notas
sobre las barreras identificadas para que luego el/la coordina-
dor/a las presente en el plenario.

Durante el plenario, el/la facilitador/a va anotando en la co-
lumnaizquierda del papeldgrafo, las “barreras” que cada grupo
identificd, preguntando por qué se identifican como barrerasy
si los demds grupos estan de acuerdo. Luego, pregunta a todo
el grupossiidentificanideas, soluciones o alternativas a lo plan-
teado.

Las ideas se van anotando al costado derecho del papelégrafo,
el cual sedejard enunlugarvisible de lasala. El/la facilitador/a
puede animar a sus compafieros comentando que a pesar de
la complejidad de la tematica, el identificar los problemas en



grupo, permite compartirlos y generar sincronias para pensar
o idear soluciones en conjunto, lo que siempre constituye un
primer paso para la transformacién de la realidad que vivimos.

Por lo tanto, seria deseable que el papelégrafo pudiera quedar
en la sala de profesores/as para ser intervenido en otros mo-
mentos, tanto la identificacién de “barreras” como las “accio-
nes” o “soluciones” que vayan disminuyéndolas.

Cierre del taller (1o minutos)

A modo de cierre del taller se sugiere invitar a las y los partici-
pantes a escuchar la canciéon de 31 minutos “La regla primor-
dial” que ejemplifica la diferencia entre acceso/ejercicio y la
exclusién/inclusién.

También este recurso puede ser utilizado con los/as estudian-
tes para generar la discusion sobre la tematica del taller.

Materiales para la actividad N°1 (2 equipos)

1) 14 Perritos de ropa

2) Cubre ojos (puede ser de esos que regalan en los aviones)
3) Diagrama del Proceso de Matricula (Anexo)

4)14 Carteles con los tramites escritos (Tamafio: 1/2 hoja carta
cada uno):

1. Identificador Provisorio Escolar (IPE)

2. Matricula provisoria

3. Proceso validacién de estudios

4. Certificado reconocimiento de estudios

5. Visa Estudiante

6. Rut definitivo

7. Certificado idioma Espafiol

Materiales para la actividad N°2

1) Un papelégrafo dividido en dos con una linea al medio, para
anotarde un lado las “barreras”y del otro lado, las “soluciones”.
2) Plumoén

3) Cinta adhesiva

4) Equipo de audio (Para escuchar la cancion)
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Disponible en:
http://www.infanciasincondiciones.cl/wp-content/
uploads/2017/06/Proceso-de-Matricula-NNA-migrantes pdf
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http://www.infanciasincondiciones.cl/wp-content/uploads/2017/06/Proceso-de-Matricula-NNA-migrantes.p
http://www.infanciasincondiciones.cl/wp-content/uploads/2017/06/Proceso-de-Matricula-NNA-migrantes.p
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INVESTIGACIONES SOBRE INSERCION DE NINOS
Y NINAS MIGRANTES EN LAS ESCUELAS EN CHILE

Preguntas que guian el taller:

» ;Qué dicen las investigaciones en educacién sobre la inser-
cién de nifios/as migrantes en la escuela chilena?

» ;Qué sucede en nuestra escuelas con respecto a los hallazgos
encontrados?

Objetivos:
Conocer qué han dicho las investigaciones en Chile sobre la in-
sercién de los/as estudiantes migrantes en la escuela chilena.

Identificar si lo que se dice en las investigaciones sucede en
nuestra escuela y creemos que debemos intervenir o no.

Duracién: 60 minutos

Estructura:

» Inicio (10 minutos)

» Discutiry aprobar el acuerdo de convivencia del taller

» Explicar las preguntas que se pretenden responder el tallery
sus objetivos

» Desarrollo del tema (40 minutos)

Actividad 1: La investigaciones dicen que... (20 minutos)
» Dividir a los/as participantes en 3 grupos

» Facilitador/a puede introducir la actividad sobre la base de
los hallazgos de la académica Andrea Riedemann, experta en
educacion intercultural:

- Falta de documentacién de muchos nifios y nifias, lo que
incide negativamente en la recepcién de subvenciones y una
adecuada finalizaciéon de cada afio académico.



- Concentracién de nifios/as migrantes en ciertas escuelas lo
que dificulta el contacto entre nifios/as migrantes y locales
produciéndose una nueva segmentacion que intersecta con la
ya tradicional segmentacién en Chile por grupo socioeconé-
mico.

-Aunqgue todavia es un fenémeno minoritario, se ha producido
la Ilegada de nifios/as que no hablan castellano, lo que desa-
fla de manera especial a la comunidad escolar y parece estar
siendo una dificultad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Algunos/as docentes indican que les hace falta una forma-
cién especifica para esta nueva realidad que los enfrenta a una
complejidad creciente.

» A cada grupo se le entrega una de las siguientes citas extrai-
das para discutir las siguientes preguntas (Las respuestas se
van anotando en el papelégrafo):

“.. HAY OFENSAS QUE HASTA ELLOS MISMOS ;Por qué es inadecuado llamara
A VECES NO LAS ENTIENDEN, DICEN “OIGA, un nifo/a por su nacionalidad?
ME LLAMO PERUANOQ”, “PERO SI ERES PERUANO
JPARA QUE, POR QUE TE MOLESTA?”

(ENTREVISTA A DOCENTE, CITADA POR

Si escuchamos este tipo de
juicios: ;de qué manera podemos

intervenir?
MARJA EMILIA TIJOUX, 2013)
“... HABJA UN NINO QUE SE LLAMABA
BERNARDO Y ERA MUY NEGRITO, Y ENTONCES
LE DECIAN “CHOCOLITO MASCAO”, Y A EL ¢Porqué es ofensivo que a un
LE OFENDIA. Y LA TiA QUE LO TENJA QUE nifio le digan chocolito mascao?

DEFENDER, DECIA: “AL MENOS EL TIENE SUS
BONITOS DIENTES QUE SON BLANQUITOS Y
TU TIENES TODOS LOS DIENTES AMARILLOS”
(ENTREVISTA A ESTUDIANTE,
CITADA POR ISKRA PAVEZ, 2012)

“A MI MAMA LE DAN ASCO QUE VENGAN
HAITIANOS AL PAIS, PORQUE DICE: ANTES
CHILE ERA UN PAIS DE BLANCOS, AHORA
ES DE NEGROS Y BLANCOS. ME DA ASCO”
(ENTREVISTA A ESTUDIANTE,
CITADA EN ANDREA RIEDEMANN Y
CAROLINA STEFONI, 2015)

Si escuchamos este tipo de
juicios: ;de qué manera podemos
intervenir?

;Por qué es grave usar el concepto
asco para referirse a personas de
otro color de piel?

;De qué manera podemos
intervenir?
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Materiales requeridos:

1) Papelégrafo

2) Plumones

3) Imprimir citas sacadas de estudios (al final de este taller)
4) Lista de articulos con acceso al documento electrénico
5) Proyector

Anexos
Algunas pistas que pueden orientar la reflexién son las si-
guientes:

Sobrela cita1: Que un docente no se dé cuenta, o no reconozca
que llamara unalumno porsu nacionalidad en vez de sunom-
bre, es una falta de respeto por su individualidad.

Sobre la cita 2: Sumado a lo anterior, el homologar la corpora-
lidad de un alumno con un producto comestible, implica en
Gltimo término poner en duda su naturaleza humana.

Sobre la cita 3: el comentario del asco — hecho sin ningln tipo
de autocensura- deja entrever que la alumna en cuestién no
ha reflexionado sobre el hecho de que el racismo no es natu-
ral (como si lo es la sensacién de asco) sino que cultural, y que
es consecuencia de una serie de aprendizajes que — lamenta-
blemente — muchos chilenos hemos adquirido mediante vias
formales e informales.
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JCULTURAS, MULTICULTURALIDAD,
INTERCULTURALIDAD?

Preguntas que guian el taller:
» ;Qué sabemos acerca de la cultura? sde la interculturalidad?

» ;En qué se diferencia el concepto de interculturalidad de
multiculturalidad?

» ;Por qué serfa necesario hoy dia en Chile generar acciones
con enfoque intercultural en una escuela?

» ;En qué medida las practicas docentes que actualmente rea-
lizamos contribuyen a transformar las estructuras de poder en
un contexto multicultural?

Objetivo:
Conocer el debate conceptual que existe en torno de los con-
ceptos de cultura, multiculturalidad e interculturalidad

Duracién: 90 minutos

Estructura:

» Inicio (10 minutos)

» Discutiry aprobar el acuerdo de convivencia del taller

» Explicar las preguntas que se pretenden responder el tallery
sus objetivos

» Desarrollo del tema (80 minutos)

Actividad 1: El Diccionario del saber

» Se brinda a las personas participantes una serie de tarjetas
que contienen una palabra cada una. La propuesta es que al
reverso de la tarjeta, escriban (a manera de diccionario), lo que
creen que significa esa palabra (15 minutos).

» Luego cada quien comparte lo que ha escrito (comentan si
ven parecidos entre las definiciones, si hay definiciones con las
que no estan de acuerdo, si después de ver todas las definicio-
nesjuntas escribirian algo diferente, etc) (30 minutos).



» La persona facilitadora complementa la discusion con la in-
formacién que se brinda en el correspondiente anexo de este
capitulo, haciendo énfasis en los conceptos de cultura, multi-
culturalidad e interculturalidad (25 minutos).

» Para terminar, se le propone al grupo hacer las modificacio-
nes que crea necesarias para completar los significados de
interculturalidad y multiculturalidad que fueron escritos al
inicio de la actividad, y escribir dichas redefiniciones en un pa-
pelégrafo (10 minutos)

Materiales requeridos:

1) 10 Tarjetas con las palabras propuestas:
» Cultura
» Multiculturalidad
» Monoculturalidad
» Interculturalidad
2) Lapices pasta
3) Proyector (para presentar la informacién complementaria)
4)1 papelégrafo

Anexo:

Las presentes definiciones fueron elaboradas, en base a los es-
critos de varios autores, por la académicay experta en la tema-
tica, Andrea Riedemann

1. Cultura:

Lo mas probable es que aparezcan definiciones muy diversas,
que haran alusién a valores, tradiciones, religién, comida, for-
mas de ser, musica, etc. En efecto, los conceptos presentados
de cultura son dificiles de definir (de acuerdo al escritor inglés
Terry Eagleton, dentro de las ciencias sociales y culturales cul-
tura es el concepto mas ambivalente y de mdltiples connota-
ciones, por lo que hay), sin embargo hay dos distinciones rele-
vantes que hacer:

- Es usual distinguir cultura de naturaleza, en el sentido de
entender que la cultura esta presente siempre alli donde la
naturaleza ha sido intervenida de alguna manera por el ser
humano.

- En ocasiones, la cultura es definida de manera muy amplia
(porejemplo: todo lo que explica la forma de ser de un colecti-
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vo humano) y otras veces, de manera muy acotada (por ejem-
plo, entendiendo “cultura” como sinénimo de “buena educa-
cion”).

La definicién de cultura que proponemos trabajar para este
taller es mas bien amplia: un sistema de conceptos, conviccio-
nes, actitudes y valores que se expresa en la forma de actuary
en las producciones materiales e inmateriales de las personas
(Maletzke, 1996).

2. Multiculturalidad e Interculturalidad:

Los conceptos de multiculturalidad e interculturalidad contie-
nen el problema de que el concepto de cultura que les subyace
entiende la cultura mas como un ‘compartimento’ cerrado y
de limites claramente definibles que como una construccién
hibrida, siempre cambiante y de Iimites difusos, definicion
que en un mundo globalizado e interconectado como el de
hoy es mucho mas cercana a la realidad de la mayorfa de las
personas.

De todas formas, los conceptos de multiculturalidad e inter-
culturalidad representan un aporte a la discusién sobre diver-
sidad cultural, por lo que es relevante conocerlos.

Los conceptos de multiculturalidad e interculturalidad surgie-
ron como consecuencia de un movimiento que se inicié en la
década de 1960 en Estados Unidos y en Inglaterra, y que es el
asi llamado movimiento multiculturalista. Este movimiento
surgié de un heterogéneo conjunto de movimientos sociales
que reivindicaban el valor de la diferencia: feministas, ho-
mosexuales, afroamericanos, inmigrantes, etc. (Dietz, 2012).
Hasta ese entonces - y como consecuencia del legado de la
Revolucion Francesa, después de 1789 - la idea predominante
en la politica moderna era que todos los seres humanos somos
iguales, y por lo tanto todos tenemos los mismos deberes y de-
rechos. Pero el movimiento multiculturalista llamé la atencién
sobre el hecho de que en realidad no somos todos los seres hu-
manos iguales, y por lo tanto incluso puede llegar a ser injusto
que a todos se les trate de la misma manera o se les exijan las
mismas cosas. El objetivo central del movimiento multicul-
turalista fue entonces lograr que la politica reconociera que



las sociedades son plurales y diversas y, adicionalmente, que
ofreciera el espacio para que esa diversidad pudiera expresarse
libremente.

A partir de ese movimiento, en diferentes paises se desarrolla-
ron diferentes enfoques para llevar esa demanda por diversi-
dad al espacio politico. Cuando hablamos aqui de que se llevd
esta demanda a lo politico, lo que se quiere decir es que este
movimiento intentaba cambiar las relaciones de poder vigen-
tes al interior de la sociedad:

- En los paises anglosajones (EEUU y Reino Unido), el concep-
to central que se desarroll6 fue el de “multiculturalidad”, aso-
ciado a la “accién afirmativa’, que muchas veces se usa como
sinonimo de “discriminacién positiva’, y que busca empoderar
a las minorias. Ejemplo: cupos reservados para estudiantes
afroamericanos en el ingreso a la universidad.

-Enel espacio europeo el concepto central que surgié fue el de
“‘interculturalidad”, que pone énfasis en que la sociedad mayo-
ritaria debe saber enfrentar los desafios de la heterogeneidad.
Ejemplo: el curriculum escolar aleman indica que todos los
alumnosy alumnas deben recibir educacion intercultural.

- En América Latina, el concepto que se desarrollé (o que en
algunos casos ya existia y se vio fortalecido por el movimien-
to multiculturalista) fue el de “interculturalidad bilingiie”, que
aparece como un discurso propio, en una redefinicion de rela-
ciones entre Estado y pueblos indigenas. Ejemplo: programas
de educacion intercultural bilingiie, que también existe en
Chile desde 1996.

En Chile, al igual que en la mayorfa de los paises de América
Latina, la manera mas habitual de entender el concepto de
interculturalidad ha sido, por lo recién mencionado, en refe-
rencia a la relacion entre pueblos indigenas y no indigenas, o
entre los indigenasy el Estado.

Sinembargo, a partir de la década de 1990 se inici6 en Chile un
fenémeno migratorio sin precedentes que ha hecho aumentar
significativamente la multiculturalidad en el pafs, y con esto se
ha ampliado el &mbito para el cual es pertinente usar el con-
cepto de interculturalidad.
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De acuerdo al profesor peruano Fidel Turbino (2005), el obje-
tivo tltimo de la interculturalidad debe ser el de crear simetria
en los contactos. Esta propuesta es muy interesante porque
pone el foco exactamente en uno de los puntos mas problema-
ticos de lainterculturalidad, y es el hecho de que las relaciones
entre personas de culturas diferentes no se dan “en el aire’ o un
espacio abstracto, sino que ocurren al interior de comunidades
osociedades, y resulta que dentro de toda sociedad existen de-
terminadas jerarquias, estructuras de podery de privilegios. Es
habitual—aunque no por eso deberiamos decir que sea correc-
tooaceptable-que unasociedad que histéricamente se ha en-
tendido a si misma como culturalmente homogénea, se sienta
amenazada o degradada con un aumento de la diversidad
cultural, como obviamente sucede a través de la migracién. En
cada sociedad hay ciertas creencias, costumbres y valores que
son dominantes, y el problema surge cuando las personas que
adscriben a esas creencias o valores ademas creen que lo que
ellos piensan es lo correcto, lo verdadero, o es por alguna otra
razon superior a lo que piensan o creen los demas.

En el caso de la sociedad chilena, tradicionalmente se nos ha
ensefiado que es un pafs homogéneo, con una sola lengua,
entre otras ideas. Sin embargo, eso no es cierto, Chile nunca
ha sido homogéneo. Cuando se formé Chile como Estado, a
principios del siglo XIX, incorporé a la fuerza a varios pueblos
indigenas, que tenian otros modos de vida y otras lenguas. El
problema de negar que existan diferencias, es que esa nega-
cién va de la mano de la discriminacién de lo que es diferente.
Histéricamente, el ejemplo méas claro de eso se da en la rela-
cién del Estado con los pueblos indigenas, y sobre todo con el
pueblo Mapuche.

El caso de Chile calza perfecto con un comentario que hace el
autor canadiense Will Kymlicka: “la mayoria de los paises ame-
ricanos son multinacionales y poliétnicos, como la mayorfa
de los paises el mundo. Sin embargo, muy pocos paises estan
preparados para admitir esta realidad” (1996). De acuerdo a
Kymlicka, un estado es multinacional a consecuencia de la in-
corporacién de ciertas naciones o culturas a un Estado mayor,
lo que coincide con la situacién que vivieron los pueblos indi-
genas al momento de crearse el estado en Chile. Por otro lado,



un estado es poliétnico por la multiculturalidad que surge a
raizde lainmigracion individual o familiar (Kymlicka 1996).

La interculturalidad no es facil. Tanto por poder y privilegios
como porque entran en juego diferentes maneras de ver la
vida, y que estan marcadas por lo que nos han ensefiado en
términos de nacidn, etnia y religién (Gerd Baumann, en “El
enigma multicultural”): casi todas las religiones reclaman para
si mismas ser la Gnica religion verdadera, o la mas correcta,
u otras formas de plantear que en el fondo, aquellos que no
tienen mi misma religién, estan equivocados. Lo mismo pasa
con la historia nacional: existe cierto consenso acerca de que
la historia la escriben los vencedores, y eso significa dejar mu-
chas cosas fuera del relato histérico que se ensefia a las nuevas
generaciones.

Es asi como podemos denominar intercultural una accién,
proyecto o proceso que, a través de la comunicacion, busca
transformar las estructuras de poder que inferiorizan, deshu-
manizany racializan.
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EXPERIENCIAS INTERNACIONALES SOBRE
DIVERSIDAD CULTURAL EN LAS ESCUELAS

Preguntas que guian el taller:

» ;,Como se puede trabajar la diversidad cultural en el contexto
educativo?

» ;Qué practicas pedagdgicas en torno a la diversidad cultural
podrian ser aplicables en Chile? ;en nuestra escuela? ;De qué
manera?

Objetivo:
Conocer experiencias internacionales frente a la diversidad
cultural de sualumnado.

Duracion: 160 minutos

Estructura:

» Inicio (10 minutos)

» Discutiry aprobar el acuerdo de convivencia del taller

» Explicar las preguntas que se pretenden responder el tallery
sus objetivos

» Desarrollo del tema (120 minutos)

Introduccién: Si entre las personas participantes hay conoci-
miento de experiencias de otros pafses respecto de la diver-
sidad cultural del alumnado, este tema puede ser iniciado a
través del relato de 2 6 3 experiencias

Actividad 1: La diversidad cultural en el mundo

» A continuacion, se presentan tres experiencias internaciona-
les, recogidas en el capitulo “Politicas y acciones en el area de
la educacién que favorecen la interculturalidad” de las autoras
Andrea Riedemann y Carolina Stefoni del libro “Migracién e
Interculturalidad. Una oportunidad y no una amenaza’, de
Fundacién Scalabrini publicado el 2015. La propuesta es que
se realice una exposicion breve de cada experiencia (en la que
se pueden proyectar videos, imagenes, casos especificos) (60
minutos para las 3 exposiciones).
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Materiales requeridos:

1) Post it

2) Lapices pasta

3) Papeldgrafo o pizarra grande
4) Plumones

EXPERIENCIAS INTERNACIONALES

Las experiencias que se presentan se encuentran localizadas
en algunos de los pafses que actualmente, son los mayores
receptores de migrantes en el mundo. Estos son, en orden
descendente, Estados Unidos, Alemania, Reino Unido, Espana
y Canada (Informe de la Organizacién para la Cooperacion y
Desarrollo Econédmicos, OCDE, 2014). La decision de describir
experiencias de los paises de mas alta inmigracion, se basa en
el supuesto de que las acciones y politicas en esos paises han
sido mas probadas que acciones implementadas en paises
que, como el nuestro, experimentan la inmigracién como una
relativa novedad. Al final del texto se encuentra una breve re-
sefia de datos chilenos relacionados a la tematica, informacion
que puede servir de insumo para las discusiones finales de la
actividad.

Espafa: Plan de acogida de migrantes
y programa para alumnos inmigrantes

Contexto: Durante cerca de tres décadas, Espafa vio incre-
mentar el nimero de inmigrantes de manera vertiginosa: en
1991 contabilizaba a 353.367 extranjeros, correspondientes al
0.9% de la poblacién total, y en 2007 registraba a 4.519.554
extranjeros, representando el 10% de la poblacién total. Este
rapidoy fuerte incremento significd grandes transformaciones
y desafios para la sociedad espafola. La aguda crisis econémi-
ca que se inici6 alrededor del afio 2008 ha desincentivado el
ingreso de nuevos migrantes; sin embargo, aquellas regiones
que mantienen niveles de crecimiento significativos, han se-
guido siendo un punto de atraccién tanto para extranjeros
que llegan desde otros paises, como migrantes que habiendo
llegado a Espafa, se han desplazado internamente en busca
de oportunidades de empleo. El caso del Pais Vasco responde
a uno de estos focos de atraccién, en especial de la migracion
proveniente de América Latina.



En diciembre de 2003 el gobierno vasco aprobé el Plan Vasco
de Inmigracién, cuyo objetivo central es “vertebrar una politica
institucional global en esta materia para el perfodo 2003-2005
que permita el logro de la plena integracion de las personas
inmigrantes extranjeras en la sociedad vasca”. Dentro de plan,
la educacion ocupa un lugar central.

Acciones: Como punto de partida para planificar sus acciones,
la experiencia del Pafs Vasco indica que las necesidades de la/
os alumnaj/os inmigrantes no califican como especiales, pero si
de especificas. Estas necesidades especificas se dividen en ne-
cesidades lingtisticas, necesidades curriculares y necesidades
tutoriales:

1) Necesidades lingiiisticas: para enfrentarlas, existe la figura
del profesorado de refuerzo lingistico. Este profesor busca
que el alumno adquiera la lengua y desarrolle el proceso de
aprendizaje a través de oportunas adaptaciones curriculares.
Se disefia un programa para cada alumno en conjunto con el
tutor. Contempla una organizacion especial, pues se le saca del
aula durante horario lectivo. Tienen un caracter intermedio,
abierto e intensivo.

2) Necesidades curriculares: éstas provienen de las diferencias
entre la cultura del alumnado inmigrante y la cultura mayo-
ritaria del nuevo entorno. El alumnado presenta dos tipos de
necesidades educativas relacionadas con el curriculo: aprendi-
zajes de contenidos concretos (ligados al entorno geografico e
histérico del nuevo lugar), y aprendizajes instrumentales (sa-
beres propios del curso que le corresponde). La sugerencia es
realizar adaptaciones curriculares para satisfacer las necesida-
des educativas. Como vias complementarias se sugiere reducir
contenidos obligatorios para centrarse en los basicos del ciclo,
enriquecer el curriculo de modo que se vinculen experiencias
de las culturas de origen, y favorecer un aprendizaje persona-
lizado.

3) Necesidades tutoriales: son consecuencia del proceso de
integracion en la escuelay de las diferencias entre las normas
que tiene la familia, o la cultura de origen, y aquellas que pro-
pone la escuela o el entorno. Para ello el programa sugiere, en-
tre otras cosas, crear buen clima de acogida, seguimiento a los
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problemas que puedan surgir entre compafieros, mantener
una relacién fluida con las familias, etc.

Los programas del Plan Vasco contemplan que para afrontar
adecuadamente dichas necesidades, se requiere, por un lado,
de una formacién especial del profesorado, y por otro, de pla-
nes de acogida en los colegios.

Canada: formacion intercultural de profesores
en la universidad

Contexto: Canada es considerado como uno de los paises ‘cla-
sicos” de inmigracidn, es decir, un pais donde la inmigracién
ha jugado un rol fundamental desde los inicios de la confor-
macion del estado y la nacién. El multiculturalismo resultante
de la historia de inmigracion del pafs esta inscrito en su cons-
titucién, y asimismo esté incorporado en el curriculum esco-
lar al menos desde la década de 1980. Un documento mas
reciente, elaborado por el Consejo de Ministros de Educacion
de Canada en 2008 plantea que “integrar a ninos inmigrantes
en el sistema educativo existente de las provincias y territorios
implica establecer politicas que den cuerpo a los principios de
diversidad, equidad, y educaciéon multicultural como parte del
entorno cotidiano de los colegios y las salas de clases, ademas
de adaptar el curriculum, y de proveer a las/os profesores/as de
apoyos que los habiliten para atender las necesidades reales
de las/os alumnas/os, especialmente para el aprendizaje de la
lengua”. Dicho apoyo al profesorado se basa en la conviccion
de que no es posible lograrinnovacion en la educacién sino se
transforma previamente la preparacién de las/os profesores/as.

Acciones: En la Universidad de Ontario, Canada, su facultad de
educacion ofrecié por cerca de una década un diplomado en
educacion, que tuvo entre sus lineas de especializacién aque-
lla denominada “Salas de clases multilinglies y multicultura-
les”. Tal como su nombre indica, en esta linea se preparaba a
los estudiantes de pedagogia para trabajar en colegios que
atienden a comunidades diversas en términos lingisticos
y culturales. En los procesos de admision al diplomado se
puso atencién al hecho de que en cada generacién ingresaran
candidatos de comunidades sub-representadas, tales como
estudiantes afrodescendientes, pertenecientes a pueblos in-



digenas o migrantes. En segundo lugar, a lo largo de todo el
diplomado se estimul6 que el aprendizaje se diera a través
de comunidades de aprendizaje, es decir, preferentemente a
través de trabajos realizados en conjunto con los compafieros
de estudios. Y como tercer punto, existié una politica de con-
tratacion para las/os profesores del diplomado, que apunté a
que también entre los formadores de maestros estuviera ga-
rantizada la diversidad cultural. Los cursos del diplomado eran
los siguientes: 1) Seminario de formacién de docentes (que
contiene, entre otros, el tema “Diversidad, equidad y justicia
social”), 2) Escuelay sociedad (que incluye el tema “Diversidad
estudiantil”), y 3) Fundamentos psicolégicos del aprendizaje
y desarrollo, 4) un curso sobre curriculum e instruccién (que
incluye el tema “Salas de clases inclusivas”), 5) un curso de “es-
tudios generales”, 6) una practicay 7) una pasantia.

Alemania: cursos de bienvenida para alumnos
recién llegados a un colegio

Contexto: A raiz de la creciente inmigracién, en los Gltimos
anos la politica educativa de diferentes estados federados de
Alemania comenz6 a implementarse al interior de los cole-
gios, los llamados “grupos de aprendizaje para recién llegados
que no tienen conocimientos del idioma aleman”’, y que en lo
cotidiano, de manera mas informal, se denominan ‘cursos de
bienvenida”. Esta iniciativa se basa en el reconocimiento de
que un alumno que no tiene un manejo determinado del idio-
ma aleman no podra ser atendido adecuadamente al interior
de un curso regular, donde todos los demas s hablan aleméan.

Acciones: La implementaciéon concreta de estos cursos en
la ciudad de Berlin, Alemania, se lleva a cabo de la siguiente
manera: al interior de determinados colegios de la ciudad se
conforman cursos que estan compuestos exclusivamente por
alumnos/as que, independientemente del tiempo que Ilevan
viviendo en el pafs, tienen conocimientos muy escasos o nulos
del idioma aleman. Las/os docentes encargados de esos cur-
sos deben tener conocimientos en la ensefianza del idioma
aleman como segunda lengua o como lengua extranjera, y
conocimientos sobre algunas caracteristicas de los paises de
origen y/ o del los grupos étnicos a los cuales pertenecen sus
alumna/os. Cada curso se compone de maximo 12 alumna/
os, y puede conformarse tanto para alumna/os de educacion
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basica como para estudiantes de educacién secundaria. Du-
rante un ano académico, que en la practica equivale a 10 me-
ses de clases, los/as alumnos/as de estos cursos tienen clases
intensivas de aleman: del total de horas de clases semanales
(que puede fluctuar entre 28 y 31 horas semanales), aproxi-
madamente 18 horas por semana se destinan al aprendizaje
del aleman, y las horas restantes se dividen entre clases que
no requieren de conocimientos avanzados del idioma alemén,
como matematicas, inglés u otras lenguas extranjeras, misica
o arte. Las directrices entregadas para estos cursos prevén la
posibilidad de que la/os alumnaj/os de los cursos de bienveni-
da asistan a estas Gltimas clases visitando un curso regular. En
caso de que el colegio reciba a un/a alumno/a no alfabetizado,
es responsabilidad del colegio proveer clases especiales para
ello. Las clases de aleman, objetivo central de los cursos de
bienvenida, combinan el trabajo basado en textos de estudio
para la adquisicion de conocimientos de gramatica, vocabula-
rio y ortografia, junto con la discusién de temas que son pre-
sentados haciendo uso de medios audiovisuales (cuando ya se
ha alcanzado un cierto manejo de idioma). Después de un afio
de clases en estos cursos especiales, la/os alumna/os pasan a
integrarse a un curso regular. Probablemente, debido a la re-
lativa novedad de esta iniciativa, ésta aiin no ha sido evaluada
oficialmente. Sin embargo, de acuerdo a algunas/os docentes
encargados de cursos de este tipo en Berlin, las principales di-
ficultades y puntos criticos son los siguientes:

1) Mantener a la/os alumna/os que estan en proceso de apren-
der aleman durante un afio académico completo en un curso
separado puede ser contraproducente en el largo plazo. La du-
racién ideal de un curso de bienvenida pareciera ser un semes-
tre/ medio afo, para que las/os estudiantes en el mediano pla-
Z0 se integren a cursos regulares y sigan aprendiendo aleméan
en un contexto “normal”, junto a hablantes nativos del aleman.

2) Mucha/os de la/os alumna/os de estos cursos se encuentran
en el proceso de solicitar asilo, por lo que no tienen certeza de
si podran permanecer en Alemaniaen el largo plazo. Esaincer-
tidumbre representa un desafio a la motivacién tanto de las/
os alumnos/as como de las/os profesores/as para el aprendi-



zaje/ la ensefianza del aleman. Al respecto, la/os profesora/es
al mismo tiempo abogan por un cambio en la politica migra-
toria, que permita a nifia/os y jévenes tener mayor certeza so-
bre sus posibilidades de permanecer en el pafs, como también
se esfuerzan por transmitir a sus alumnos/as que cualquier
aprendizaje, independiente de su extensién y profundidad, es
un aporte a sus competencias.

Bibliografia:

» Riedemann Ay Stefoni C. “Politicas y acciones en el drea de la
educacién que favorecen la interculturalidad” en “Migracion e
Interculturalidad. Una oportunidad y no una amenaza’ Funda-
cion Scalabrini, 2015.
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NUESTRAS RAICES COMUNES

Pregunta que guia el taller:
» ;De donde venimos?

» ;Somos todos migrantes?
» ;Qué tenemos en comin?

» ;Qué raices hemos olvidado o no conocemos?

Objetivos:

Crear un espacio de reflexion sobre la diversidad, visibilizando
las estructuras jerarquicas de colores y la concepcion de Chi-
le que las/os profesores/as portan, para que estén mas cons-
cientes de ellas al interactuar con sus alumnos/as de origen
migrante.

Duracion: 45 minutos

*Previo al taller, se recomienda solicitar a las personas parti-
cipantes que en sus casas traten de consultar por medio de
alguien, informacion sobre su arbol familiar mas alla de sus
abuelas y abuelos, historias de migracion, etc., para que las
compartan el dia del taller.

Estructura:

» Inicio (10 minutos)

» Discutiry aprobar el acuerdo de convivencia del taller

» Explicar las preguntas que se pretenden responder el tallery
sus objetivos

» Desarrollo del tema (25 minutos)

Actividad 1: ;D6nde estan tus raices? (25 min)

» Se pregunta a las y los asistentes si nacieron en Chile, donde
nacieron sus abuelasy abuelos, sus bisabuelasy bisabuelos, si
emigraron del campo a la ciudad. De esta manera, se introdu-
ce el tema que la diversidad esta presente en Chile desde las y
los asistentes al taller.
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» El/la facilitador/a pedird a cada profesor/a que dibuje una
figura humana, donde queden plasmados los colores de piel,
pelo, ojos (se saca la palabra género).

» Luego el/la facilitador/a mostrara el video del colectivo Tra-
ma, “Nuestra tercera raiz”. Disponible en https://wwwyoutu-
be.com/watch?v=F]ry7yb]K_Y

» Observamos nuestros dibujos y los enlazamos con el video.
En plenario, respondemos las preguntas:

- ;Por qué elegimos ciertos colores para pintar nuestro pelo,
color de piel, ojos, que no siempre nos representan?

- iAquiénes olvidamos en estos colores?

Cierre del taller (10 min)

Conclusiones generales de la actividad

Materiales requeridos:

1) Plumoény papeldgrafo para registro de plenario.

2) Lapices de colores

3) Hojas blancas

4) Proyectory audio.

5) Video “Nuestra tercera raiz’. Disponible en https://www.
youtube.com/watch?v=FJry7yb]K_Y


https://www.youtube.com/watch?v=FJry7ybJK_Y 
https://www.youtube.com/watch?v=FJry7ybJK_Y 
https://www.youtube.com/watch?v=FJry7ybJK_Y
https://www.youtube.com/watch?v=FJry7ybJK_Y
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EDUCACION ANTIRRACISTA

Preguntas que guian el taller:
» ;Qué ideas tenemos sobre el racismo?
» ;Qué actitudes racistas podemos identificar en esta escuela?

» ;Qué consecuencias tienen o pueden llegar a tener esas acti-
tudes en la educacion de los estudiantes?

Objetivos:

Definir colectivamente lo que entenderemos por actitudes ra-
cistasy racismo cotidiano.

Identificar los efectos que esas actitudes tienen en nuestros
estudiantes.

Definirestrategias para avanzar hacia una escuela Anti-racista.

* Antes de empezar: esimportante esclarecer que el concepto
de “raza” tiene un uso meramente funcional. La Mesa por una
Educacién Intercultural concuerda que no existen razas en la
especie humana, lo que existe es lajerarquizacion de las per-
sonas por su color de piel y otras manifestaciones fisicas, lo
que implica discriminacién.

Duracién: 90 minutos

Estructura:

» Inicio (10 minutos)

» Discutiry aprobar el acuerdo de convivencia del taller

» Explicar las preguntas que se pretenden responder el tallery
sus objetivos

» Desarrollo del tema (80 minutos)

Sobre el “Color piel” (20 minutos)

Lluvia de ideas sobre el racismo: se invita a los participantes
a pensar en definiciones de racismo o ideas asociadas al con-
cepto de racismo. Estas ideas se anotan en el lado superior iz-
quierdo del papelégrafoy se intenta una definicion grupal con
las ideas que surjan.



A continuacion, se presenta al grupo una carta de colores (pre-
viamente preparada con papeles de colores desde amarillos
pastel, damasco, anaranjados y marrones) y se pide a las y los
participantes que identifiquen cudl es el “color piel”. Sinose da la
discusidn, el/la facilitador/a puede motivarla con las siguientes
preguntas

- Comparemos estos colores con nuestros colores de piel. ;Se pa-
recen a nuestros colores de piel?

- ¢Por qué casi todos hemos aprendido cuando nifos decir ‘color
piel” para referirnos a un color claro, si en realidad en el mundo
existen muchisimos colores de piel? Es uno de los muchos efec-
tos que tiene la ideologia racista sobre nuestra manera de ver las
cosas, de nombrarlasy de valorarlas.

Trabajo grupal (40 min)

En grupo, se invita a los participantes al ver el siguiente video:
(1 minuto 40 seg) “Malcolm X - Diccionario - Negro y Blanco’
https://wwwyoutube.com/watch?v=_nf_1iksdnU Duracién: 1
minuto 40 segundos. Y a continuacion se forman grupos de 6
personas y a cada grupo se le entrega un texto para su lectura
personal y posterior discusién grupal (Texto al final de esta ac-
tividad).

Una vez visto el video y lefdo el texto, cada grupo reflexiona y
responde las siguientes preguntas. Se anotan las respuestas en
el lado superior derecho del papelégrafo:

1.,Qué discursos, practicas o actitudes racistas hemos presencia-
doenlaescuela?

2. Frente a esas frases, discursos, practicas o actitudes racistas
que identificas, ;qué accién pedagodgica desarrollarias?

3. Luego de toda la reflexién ;como definirfas racismo?

Plenario: Hacia un concepto transformador (20 min)

Un concepto transformador de “Racismo’, es aquel que nos per-
mite abordary visibilizar las relaciones de poderinjustas que hay
detrasde las actitudes y discursos racistas. Podemos utilizarlo en
el proyecto educativo institucional, en el manual de convivencia
escolary nos permite avanzar hacia una escuela intercultural, no
discriminatoriay respetuosa de los derechos humanos.
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¢Como trabajar los racismos presentes en esta escuela?. El pri-
mer concepto que definimos en plenario, ses suficiente para
transformarnos en una escuela anti racista? ;Podemos propo-
ner otro concepto de racismo, un concepto que genere acciones
transformadoras?

Se anota el nuevo concepto, acordado por todos, en la parte infe-
rior del papelégrafo.

Se sugiere que este concepto sea comunicado al equipo de ges-
tion para su revisién en el PEl'y en el manual de convivencia.

Materiales requeridos:

Papeles de colores (Tonalidades de colores de la piel)
Texto impreso para cada uno de los participantes
Papelégrafo

Marcadores

Computador, proyectory audio

Video youtube

]
2
3
4

5
6

NSNS NN

Texto “Educacién antirracista”
(Trabajado por la académica Andrea Riedemann)

“La“ldeologia racista’ es, en primer lugar, la creencia de que exis-
ten razas humanas. Antiguamente se crefa firmemente en que
“blancos’, “negros”, “asiaticos’, “indios” y otros grupos constituian
razas, diferenciables unas de otras. Hoy se sabe, por los avances
de la genética, que efectivamente existen cuerpos y colores di-
ferentes, pero entre los seres humanos no existe una diferencia-
ciénandlogaalaque se puede haceren el mundo animal (perros
de raza poodle, labrador, etc) y de las plantas (distinguidas entre
especies). La genética ha mostrado que las diferencias genéticas
entre dos personas de Africa son tantas o mas, que las diferen-

cias entre un africano y un europeo.

Pero la ideologia racista ha sido tan influyente y poderosa por-
que por siglos sirvié a los intereses econémicos de los europeos.

El surgimiento del racismo estd estrechamente ligado con el
fenémeno de la esclavitud de africanos en América. Después
de la llegada de los europeos a América y el masivo aniqui-
lamiento de la poblacién indigena, los europeos decidieron
secuestrar a personas de Africa para llevarlos a trabajar de



manera forzada a América. En los aprox. 300 afios que duré la
esclavitud, entre 11 y 14 millones de africanos fueron obliga-
dos migrar, llevando en América una vida despojada de cual-
quier tipo de libertad (respecto de su cuerpo, de su familia, de
la posibilidad de disponer sobre los resultados de su trabajo,
etc). Como los europeos observaron que contar con mano de
obra esclavizada era rentable, fueron imponiendo una serie de
creencias sobre la superioridad de los europeos sobre los otros
seres humanos, y sobre todo por encima de los africanos (mas
inteligencia, mas belleza, mayor moralidad, mayor cultura, etc).

En resumen, la creencia de que los blancos son superiores a los
otros seres humanos es un invento, que data de los siglos XVII
y XVIII, que no tiene ninglin sustento en la realidad y que sin
embargo ha determinado muy fuertemente la manera en que
muchos personas en el mundo perciben las diferencias entre los
seres humanos: los perciben de manera jerarquizada, atribu-
yendo mas caracteristicas positivas a las asi Ilamadas personas
“blancas”y mas caracteristicas negativas a las asi llamadas per-
sonas ‘negras’, morenas, asiaticas, etc.

Cuando se habla de “relaciones racializadas”, se apunta a develar
que las apreciaciones que hacemos de las personas de acuerdo a
sucolorde piel uotras caracteristicas fisicas (como el tipoy el co-
lor de pelo, la forma de los ojos, etc) influyen directamente en la
manera en que nos relacionamos con otras personas. Por ejem-
plo, si vemos a una nifia afrodescendiente, muchos de nosotros
supondremos que ella es alegre, buena para bailar, coqueta, gra-
ciosa, etc, y es posible que le hagamos preguntas o comentarios
basados en esos supuestos—sin embargo, al hacer eso, estamos
generalizando, y es posible que la nifia en cuestién no ‘cumpla’
con ninguna de nuestras ‘expectativas” sobre su forma de ser.

La educacion anti-racista es una iniciativa pedagégica orientada
a transmitir conocimientos y habilidades para combatir el racis-
mo, la xenofobia y la violencia. El concepto surgié en el ambito
anglosajén e inicialmente tuvo como foco el racismo estructural
del cual son victimas las personas afrodescendientes. Sobre todo
en sus inicios, los representantes de la educacién anti-racista
levantaron fuertes criticas a la educaciéon multicultural, siendo
una de las criticas centrales que el racismo fuera presentado
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como producto de la ignorancia y los prejuicios individuales,
en vez de poner en el centro las relaciones de poder y lo po-
litico en general. La educacién anti-racista pone énfasis en
que las escuelas y salas de clases no son espacios neutrales o
a-politicos, y que por lo tanto cualquier forma de ensefianza
anti-racista debe entenderse como educacion politica (Georg
Auernheimer, 2003). El hecho de que cada forma de racismo
sea funcional al tiempo y espacio en que se manifiesta, tiene
por consecuencia que, del mismo modo, la educacién anti-ra-
cista debe ser pertinente a cada manifestacién particular de
racismo. Al margen de los contenidos especificos de cada for-
ma particular de educacién anti-racista, los representantes de
este tipo de educacién enfatizan en que para llevar la educa-
cién anti-racista al aula tiene gran importancia crear, entre los
alumnos, una atmosfera de confianza y aceptacién. En un pri-
mer momento es necesario dar espacio a las expectativas, los
miedos y las preocupaciones de los alumnos, para posibilitar
que compartan sus prejuicios y estereotipos. De este modo se
facilitarfa que luego los alumnos estén abiertos al aprendizaje
y a escuchar argumentos nuevos (Kampmann 1999, citada en:
Auernheimer, 2003, p. 156).

Texto Racismo Cotidiano

(Trabajado por la investigadora y periodista Paulina Nau-
don)

Un concepto importante de abordar en torno al racismo es el
llamado Racismo Cotidiano, que fue acufiado por Philomena
Essed, intelectual holandesa especializada en racismo y géne-
ro.

Para P Essed el racismo es entendido como un proceso social,
donde se reproducen de manera rutinaria situaciones de dis-
criminacion hacia personas por su color, rasgos o costumbres
que “no se notan’, que son ‘naturales’, incuestionados e invisi-
bles/sin consciencia de que es racismo, pero que reproducen
jerarquias raciales, y que conviven con discursos declarativos
contra el racismo (Tellez, J, 2011).

En esta practica sistematica del dia a dia es donde los este-
reotipos y estigmatizaciones no se reconocen, se invisibilizan
y producen “micro injusticias que perpetian el sistema” por-
que éste, el sistema, se construye permanentemente a través



de la vida cotidiana. La intencionalidad no es un componente
necesario del racismo. “Los actores no siempre tienen conoci-
miento de las consecuencias de sus acciones, ni mucho menos
las buscan deliberadamente todas. Ademas, el racismo con
frecuencia se ejerce a través de practicas que, aparentemente,
no son de tipo racial” (Essed citada en Hoffman y Quinteros,
2010:140).

La vida cotidiana no sélo es “reproductora’ de personas sino
también de las posiciones que éstas ocupan en las relaciones
sociales, asi como las relaciones sociales mismas.

Son ejemplos de Racismo Cotidiano:

- Hablar por el gentilicio: La colombiana
- Destacar algtin rasgo fisico: sexualidad del cuerpo negro

- Chistes que destacan aspectos negativos de las culturas: chis-
tes de gallegos o de comparaciones entre personas de distintas
nacionalidades

- Vision victimizadora/paternalista de los inmigrantes: sujetos
de caridad, pasivos

Bibliografia:

» Auernheimer, G. (2003), Einfihrung in die InterkulturellePa-
dagogik. Wissenschaftliche

» Buchgesellschaft, Darmstadt.

» Hoffman, Oy Quinteros, O (2010). Estudiar el Racismo. Textos
y Herramientas. Cuadernos de Trabajo AFRODESC/ EURESCL
N° 8, paginas129-169. Mexico

» Tellez, ]. (2011). Ser Inmigrante en Chile: La experiencia del
Racismo Cotidiano de peruanos y peruanas en la ciudad de
Santiago. Tesis, Universidad de Chile.
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INTERCULTURALIDAD EN EL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Preguntas que guian el taller:

» ;Es nuestro PEIl un instrumento que nos guifa hacia la inter-
culturalidad? ;Qué podriamos modificar o qué es necesario
mantener?

Objetivo:

Adquirir herramientas paraincorporar el enfoque intercultural
al proyecto educativo del establecimiento.

Duracién: 90 minutos

Estructura:

» Inicio (10 minutos)

» Discutiry aprobar el acuerdo de convivencia del taller

» Explicar las preguntas que se pretenden responder el tallery
sus objetivos

» Desarrollo del tema (80 minutos)

Actividad 1: Conceptos fundamentales en un PEI intercultu-
ral (40 min) Introduccion del/a facilitador/a (40 min)

Introduccién del facilitador/a: El Proyecto Educativo Institu-
cional indica el norte o la carta de navegacion hacia el cual se
encamina el establecimiento educativo. Asimismo, siguiendo
las indicaciones del MINEDUC ‘el Proyecto sustenta la inclu-
sién educativa al declarar en forma explicita el respeto y la
valoracién por la diversidad y el rechazo de la comunidad edu-
cativa a toda forma de discriminacién arbitraria”

La estructura basica del PEl contiene:

- Vision: que refleja la mirada de futuro de establecimiento

- Contexto: describe el medio social, econdmicoy cultural en el
que se inserta la comunidad educativa

- Principios: son las normas éticas y valores que orientan la
formacién de lasy los estudiantes



- Mision: expresa lo que se quiere lograr

- Enfoque pedagédgico: se fundamenta en el concepto de edu-
cacién que subyace en la institucidn, el cual orienta las prac-
ticas de ensefianza, determina sus propdsitos, los recursos
didacticos y sus actividades, con el objetivo de cumplir con la
formacion que se ha expresado en la misidny vision.

Dado que esta escuela, ya tiene un PEl construido, la actividad
que queremos realizar buscara incorporar ciertos conceptos
que apuntan a incluir una perspectiva intercultural. Nos cen-
traremos solamente en la parte de los principios.

La dindmica consiste en tres pasos:

Paso 1: Facilitador/a muestra una serie de tarjetas que consi-
deran ciertos conceptos asociados a una escuela intercultural.

Paso 2: Cada uno debe elegir un concepto, el que sea méas rele-
vante, y pensar qué ideas o palabras lo definen y anotarlas en
un post-it (si no hay ningtin concepto que lo satisfaga, puede
agregar otro); luego, las expondra al grupo.

Paso 3: El facilitador/a ird anotando en un papelégrafo, a modo
de lluvia de ideas, las palabras que salgan de la reflexion per-
sonal. Luego, en plenario se definiran los conceptos seleccio-
nados por la mayoria (es posible que mas de algin profesor/a
escoja el mismo concepto, si eso sucede se les pide que ambos
comenten las ideas que pensaron individualmente). La idea es
que los profesores/as, en conjunto, puedan darse cuenta que
poseen la informacion necesaria para incorporar principios y
valores de caracter intercultural.

Actividad 2: Revision del PEl real (30 min)

Una vez acordados los conceptos que deberian estar presentes
en el PEI de una escuela intercultural, se entrega a cada parti-
cipante la copia de la Misién, Vision y Principios declarados en
el PEl de su escuela. En grupos de 4-6 personas, identificaran
aquellos que pudieran resultar contradictorios con los valores
de una escuela intercultural y propondran un cambio en la re-
daccion de la frase o parrafo identificado. En caso de no existir
contradicciones o puntos de discordia, el grupo puede agregar
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aquellos valores que alin no estan presentes en el PEl. Cada
grupo comparte en plenario su propuestay el/la facilitador/a
toma nota en el papelégrafo.

Materiales requeridos:

1) Tarjetas con conceptos tales como: interculturalidad, di-
versidad, igualdad, amistad, identidad cultural, equidad de
género, inclusidn, tolerancia, solidaridad, respeto, pluralismo,
convivencia pacifica, reconocimiento de los saberes de la co-
munidad, relaciones simétricas, participacion.

2) Papelografo
3) Plumones

*Para un mayor debate y gufa, se recomienda ampliamente
descargar el documento “Educacién e interculturalidad. Orien-
taciones desde la practica’ elaborado por FUSUPO 2016. Dis-
ponible en : http://www.superacionpobreza.cl/wp-content/
uploads/2016/04/Estudio-Educaci%C3%B3n-e-intercultura-
lidad.-Orientaciones-desde-la-pr%C3%Aictica-FSP-Regi%-
C3%B3n-Metropolitana.pdf


http://www.superacionpobreza.cl/wp-content/uploads/2016/04/Estudio-Educaci%C3%B3n-e-interculturalida
http://www.superacionpobreza.cl/wp-content/uploads/2016/04/Estudio-Educaci%C3%B3n-e-interculturalida
http://www.superacionpobreza.cl/wp-content/uploads/2016/04/Estudio-Educaci%C3%B3n-e-interculturalida
http://www.superacionpobreza.cl/wp-content/uploads/2016/04/Estudio-Educaci%C3%B3n-e-interculturalida
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“DIVERSIDADES Y DIFERENCIAS” EN EL
QUEHACER COTIDIANO DE LOS/AS EDUCADORES/AS

Pregunta que guia el taller:
» ;Quiénes son los ‘diversos” en la escuela?

» ;Qué efectos tiene para un estudiante o grupo de estudiantes
ser catalogado como ‘diverso™?

» ;Qué funcidén cumple esta ‘diversidad”, en el &mbito educa-
tivo?

Objetivo:

Visibilizar los procesos de produccion de diferencias y normali-
dades por parte del sistema educativo y del profesorado como
primer paso para abordar el tema de diversidad en el aula.

Duracién: 90 minutos

Estructura:

» Inicio (10 minutos)

» Discutiry aprobar el acuerdo de convivencia del taller

» Explicar las preguntas que se pretenden responder el tallery
sus objetivos

» Desarrollo del tema (70 minutos)

Actividad 1: “No nos prepararon para esto” (10 min)

Se presenta la actividad por su nombre y se menciona el obje-
tivo de la sesion.

Introduccion del/a facilitador/a : Hoy en dia asociamos la
migracién a temas de diversidad. Gran parte del debate esco-
lar, gira en torno a la Inclusion de la diversidad. Ademas, hoy
contamos con la Ley N°20.845 de Inclusién, que tiene como
objetivo garantizar la educacién como un derecho y plantea
desafios graduales para los establecimientos.



Se pide a las y los participantes que den definiciones de diver-
sidad, las de su preferencia: squé es la diversidad para ustedes?
sAlguien querria definirla o dar un ejemplo? ;Qué relacion hay
con la idea de “diferencia’? ;Qué relacioén hay con la idea de
“normalidad”?

Mencionar que Las diferencias pueden construirse respecto de
género, raza, clase social, edad, etnia, necesidades educativas
especiales, etc. Tal vez mencionar la idea de la “educacion dife-
rencial”, de la antigua “Escuela Normal”. (Anotar las definicio-
nes en el papeldgrafo, arriba a laizquierda).

S
1) DIVERSIDAD:
(primer concepto)

2) Plenario lectura:
2) Un estudiante

"normal”: (citas dibujos)

3) DIVERSIDAD:
(nuevo concepto, que permite acciéon
* transformadora en la escuela)

_—_—
-

Actividad 2: Dibujo “un estudiantado normal” (40 min)

Se pide alasy los asistentes que se pongan cdmodos y que cie-
rren los ojos, para imaginary recordar: Cuando te preparabas
para ser profesor/a, ;pensaste alguna vez como seria tu vida
docente? ;con quiénes te encontrarias? ;COmo serian tus es-
tudiantes? ;Como serias como profesor/a? ;qué aspecto ten-
dria tusala?

En base a la reflexién, se invita a las y los participantes a des-
cribir, con palabras o dibujos lo que para ellos serfa un/a ‘estu-

diante normal”.

Voluntariamente exponen sus dibujos, explicandolos.
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Actividad 3: La “normalidad” como construccidn social (2omin)

Se dan 5 minutos para lectura silenciosa del texto incluido al fi-
nal de este taller, el cual habla la importancia de las relaciones
sociales en la construccién de significados y sobre los procesos
de construccién de normalidades por parte de los profesores:
Es recomendable llevar estos parrafos impresos y entregarse-
los a los participantes para que se los llevenjunto a sus dibujos.

En plenario, se hacen las preguntas para la reflexién colectiva
(anotar las preguntasy respuestas en el papelégrafo).

Facilitador/a: Los enfoques de derechos humanos, enfoque
intercultural y el enfoque de género, permiten visibilizar aque-
llas diferencias que generan desigualdad social o relaciones
asimétricas. (Desigualdad en el acceso a derechos universales,
por ejemplo). Para comenzar a visibilizar estos procesos en la
salade clases, podemos hacernos estas preguntas ligadas a los
contenidos de clases:

» ;Cudl es el proceso de produccidn de diferencia que estd im-
plicito en el contenido que hoy abordaré con mis alumnos?

» ;Como puedo hacerlo explicito a los/las estudiantes, para
que sean aprendizajes transformadores y no sigamos repro-
duciendo estas diferencias?

Cierre (10 min)

Facilitador/a hace las siguientes preguntas en plenario:
sQué funcién tiene la diversidad para el sistema educativo?

:Cémo podemos abordar las diversidades cultural, de género,
cognitiva u otras de modo transformador? Es decir, que en lu-
gar de generar diferencias sociales al interior de la escuela, nos
permita avanzar hacia una escuela intercultural, con relacio-
nes simétricas entre quienes participamos en ella?

Ceneramos un nuevo concepto de diversidad: se entrega un
papel lustre a cada participante. Volviendo a la idea de diver-
sidad, ;como la definirfamos ahora, después de esta sesién?
escriben un nuevo concepto de diversidad y se comparten en
plenario. Se intenta lograr una definicién grupal. (Facilitador
toma nota en la parte inferior del papelégrafo)



Materiales requeridos:

1) Hojas blancas, lapices grafitoy lapices de colores
2) Parrafo impreso para cada participante
3) Papeldgrafoy plumén

*Texto taller “Diversidades y Diferencias” en el quehacer
cotidiano de los/as educadores/as.

“Es a partir de estas problematicas que levantamos unas
preguntas de investigacion que proponen que la dife-
rencia no es una construccion aislada ni natural, como
si estuviese disponible para hacer uso deella, sino que es
una produccion que se realiza en funcién de una norma-
lidad imaginada y sostenida por instituciones, discursos
y practicas especificas que se pueden rastrear para com-
prender sus efectos y operaciones. En este caso la nor-
malidad opera como una ideologia (Davis, 2013) que en-
cauza las formas en que presentamos argumentos para

definir y diagnosticar al desviado, al que opera fuera de
las normas de lo aceptado, valorado y deseado”.

Matus Canovas, C., & Haye Molina, A. (2015). Normalidad y
diferencia en la escuela: Disefio de un proyecto de investiga-
cion social desde el dilema politico-epistemolégico. Estudios
Pedagégicos., XLI(No Especial), 135-146.

Preguntas para la reflexion individual y grupal:

;De qué manera influyen o han influido mi idea de nor-
malidad en los en mi sala de clases, con mis estudiantes?
sQuiénes son las y los estudiantes ‘diversos en esta es-
cuela’? ;Qué efectos puede tener para estos/as estudian-
tes ser los/las “diversos/as” o “‘diferentes” en la escuela?
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ABORDANDO EL CONFLICTO
INTERCULTURAL

Preguntas que guian el taller:

» ;Qué situaciones de conflicto vinculamos a la diversidad cul-
tural?

» ;Qué acciones transformadoras podemos emprender al res-
pecto?

Objetivo:

Generar propuestas transformadoras frente a situaciones vin-
culadas a la diversidad cultural en las escuelas.

Duracién: 60 minutos

Estructura:

» Inicio (10 minutos)

» Discutiry aprobar el acuerdo de convivencia del taller

» Explicar las preguntas que se pretenden responder el tallery
sus objetivos

» Desarrollo del tema (40 minutos)

Actividad 1: Juego de Roles (40 min)

Introduccion del Facilitador/a: Realizaremos un juego de roles
en base a distintas situaciones que ocurren en las escuelas. Se
espera que las y los asistentes puedan vivenciar lo que le su-
cede a los nifos, ninas, padres, madres y apoderados cuando
llegan a una escuela. La idea es que a partir de ella se puedan
establecer soluciones reales, que se nos ocurran a nosotros,
como grupo de profesores/as durante la actividad. En esta di-
namica, la actuacién y la reflexién grupal tienen la misma re-
levancia. La idea es que todos aporten desde sus experiencias.

Luego revisaremos experiencias de otras escuelas, sistemati-
zadas por la Fundacion Superacion de la pobreza. Se arman
grupos de seis personas (esto variard de acuerdo a la cantidad
de personas participantes).



A cada grupo se le entregard un papel que expone una situa-
cién determinada que deberan actuar. El grupo tiene 15 minu-
tos para pensar en la escena (inicio, desarrollo, final) y 2 minu-
tos para presentarla frente al resto del grupo.

Al término de cada presentacién, el grupo de espectadores/
as, en plenario, deberd reflexionar y hacer una propuesta de
como resolver dicha situacién bajo un enfoque intercultural y
de derechos humanos y esta debe ser actuada por las mismas
personas. El juego continda luego que cada grupo dramatiza

unasituaciény una solucién.

Cierre (10 min)

Al finalizar se abre la palabra para que profesores y profesoras
reflexionen en torno a la experiencia vivida.

Materiales requeridos:

1) Tarjetas con las siguientes situaciones (opcionales, pueden
crearse tarjetas con situaciones vividas realmente en la escue-
Ia):

» Llegada de un/a estudiante a la sala de clases que no habla
espafiol.

» Docente habla de la guerra del Pacifico justificando que la
“guerra es buena” en unasala de clases en la que hay estudian-
tes bolivianos, peruanos, argentinos y chilenos.

» Llegada de un/a apoderado/a a la escuela que no conoce las
siglas que se utilizan en la escuela (se debe incorporar en el
dialogo palabras como PEI, PME, MINEDUC, SEP. Provincial,
JUNJI,JUNAEB, DEM, DAEM, Registro Social de Hogares, entre
otras).

» Un estudiante chileno le grita “negro cu..” a un estudiante
haitianoy éste le termina pegando un combo (también puede
ser que un estudiante chileno le diga a uno peruano que ellos
‘comen palomas”).

» Apoderado/a migrante no puede asistir a la reunién de apo-
derados, ya que trabaja hasta las 10 de la noche.

» Llegada de un/a estudiante migrante a una sala de clases en
la que sélo hay chilenos/as. El/la profesor/a solamente lo hace
entrary no dice nada.
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2) Papeldgrafoy plumén para registrar los acuerdos, discusio-
nes y soluciones que quede en un lugar visible de la sala de
profesores.

3) Libro Educacién e Interculturalidad en Escuelas Publicas.
Orientaciones desde la Practica, de la Fundacion para la Supe-
racién de la Pobreza. Link aqui


http://aquí
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